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๑. การอนุมัติ อนุญาต ตามพรบ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน เทศบาลต าบล
หนองบัว 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรม
ความเสี่ยง 

๑.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ 
๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่นค าขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✔  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การ ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. มีการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒. มีการปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ท่ีก าหนดให้ยื่นค าขอ
และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 
 
 
 
 
 



๒. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

แบบรายงานสถานะ  แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบล
หนองบัว 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
โดยอธิบายว่าการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✔  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อ านาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. มีการจัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
๓. มีการรายงานผลผลการด าเนินงานโครงการต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ 
๕. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 



๓. การจัดซื้อจัดจ้าง 

แบบรายงานสถานะ  แผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบล
หนองบัว 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะให้กับ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง ซึ่งน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ ประจ าปี 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✔  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

๑. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒. มีการจัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  
๓. มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
๔. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕. มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจ าปี 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



๔. การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

แบบรายงานสถานะ แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบล
หนองบัว 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

๑. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้เกิดต่อ
การสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์จาก
องค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑. จัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน 
๒. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
๓. ผู้บริหารติดตามผลการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
๔. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
๕. หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล 
โดยอธิบายว่าการขัดต่อกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✔  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้อ านาจในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. มีการจัดท าประกาศ มาตรการป้องกันการเรียกรับสินบน  
๒. เจ้าหน้าที่มีการจัดท ารายงานผลในการจัดท าโครงการ 
๓. มีการรายงานผลผลการด าเนินงานโครงการต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
๔. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ 
๕. เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล โดยอธิบายว่าการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 



๕. การบริหารงานบุคคล 

 

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานที่ประเมิน  เทศบาลต าบล
หนองบัว 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
๒. ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้องในการสอบเข้าบรรจุ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 
๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
๒. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

□ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
✔  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเกิดการทุจริตในองค์กร 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

๑. บุคลากรในองค์กรน าหลักเกณฑ์ที่ก าหนดมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่  
๒. ผู้บริหารน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
 


