
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลหนองบัว อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

 
ล ำดบั
ที่ 

แผนกำรด ำเนินงำน รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร จ ำนวนผลส ำเรจ็
ของกำร
ด ำเนินกำร 

หมำยเหต ุ

1 การวางแผน
อัตรากำลัง 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 1 ครั้ง  

2 การสรรหา การ
บรรจุแต่งตั้ง การ
โอน การย้าย
บุคลากร 

1.ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ตามภารกิจของเทศบาลตำบลหนองบัว 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
2.รับโอนพนักงานเทศบาล 
ประเภททัว่ไป 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ประเภทวิชาการ  
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
3.ให้โอนพนักงานเทศบาล 
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
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1 อัตรา 

 

3 การคัดเลือกบุคคล
เพ่ือให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

การจัดทำผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ประเภทวิชาการ 
ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
ตำแหน่งนายช่างโยธา 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

 
 
 

1 อัตรา 
1 อัตรา 
1 อัตรา 

 

4 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 

1.การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
รอบ เมษายน 
รอง ตุลาคม 
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
รอบ เมษายน 

 
 

21 
21 
 
 

14  

 



รอบ ตุลาคม 
 

14 คน 

5 จัดฝึกอบรม
พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 

จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจำปี โดยการจัดอบรมและศึกษาดูงาน 
จำนวน 45 คน งบประมาณ 165,000 บาท 
 

45 คน  

 


