
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลหนองบัว  อำเภอบ้านฝาง จังหวัดขอนแก่น 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ หมายเหต ุ

1.1 โครงการพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรประจำปี พ.ศ. 2568 
 

250,000 
 
 
 

1 ตุลาคม 2667-30 กันยายน 2568 - 

1.2 ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามตำแหน่งและตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 
 

200,000 1 ตุลาคม 2667-30 กันยายน 
2568 

- 

1.3 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ประจำปี 2568 
 
 
 

50,000 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 
 
 
 
 

- 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ หมายเหต ุ
1.5 จดัทำแผนพัฒนาบคุลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
ฯ บุคลากร แต่ละตำแหน่ง 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.6 กำหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.7 สรา้งบทเรียนรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-
learning 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.8  ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการสว่นท้องถ่ินตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กันยายน 2568 - 

1.9 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสรา้งและกรอบ
อัตรากำลังทีร่องรับ
ภารกิจของเทศบาล 

 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ หมายเหต ุ
1.10 ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความกา้วหน้าในสายงานใน
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.11 ดำเนินการบันทึก แก้
ไช ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.12 จดัให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.13 จดัให้มีการพจิารณา
ความดคีวามชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ หมายเหต ุ
1.14 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงผลประมวล
จริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

ไม่มี -1 ตลุาคม 2667-30 กันยายน 2568 - 

1.15 ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ตดิตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทางระเบียบ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

1.16 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและป้องกัน
การทจุรติประจำปี 2567-
2569 

ไม่มี 1 ตุลาคม 2667-30 กนัยายน 2568 - 

 


