
รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567 

เทศบาลต าบลหนองบัว  อ าเภอบ้านฝาง  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. ดา้นการสรรหา 1.จดัท าแผนอตัราก าลงั 
3 ปี เพื่อใชใ้นการ
ก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอตัราก าลงัท่ี
รองรับภารกิจของ
เทศบาล 

-ด าเนินการปรับปรุงแผน
อตัราก าลงัเพื่อก าหนดต าแหน่ง
ใหม่ เพื่อรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานใหส้อดคลอ้ง
กบัส่วนราชการในปัจจุบนัและ
การระดมความคิดของ คกก.และ
ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-ด าเนินการปรับปรุงแผน
อตัราก าลงัเพื่อก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพื่อรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและ
การพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานใหส้อดคลอ้งกบัส่วน
ราชการในปัจจุบนัและการ
ระดมความคิดของ คกก. 
และผูเ้ก่ียวขอ้ง 

 2.จดัท าและด าเนินการ
ตามแผนฯสรรหา
ขา้ราชการและพนกังาน
จา้งใหท้นัต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือ
ทดแทนอตัราก าลงัท่ี
ลาออกหรือโอนยา้ย 

1.ด าเนินการประกาศสรรหา
พนกังานจา้งประเภททัว่ไปท่ีวา่ง
ในต าแหน่งพนกังานดบัเพลิง 
ต าแหน่งพนกังานขบัเคล่ือง
จกัรกลขนาดเบาและต าแหน่ง
คนงาน 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

1.ด าเนินการปะกาศสร
รหาพนกังานจา้งประเภท
ทัว่ไปท่ีวา่งในต าแหน่ง
พนกังานดบัเพลิง ต าแหน่ง
พนกังานขบัเคล่ืองจกัรกล
ขนาดเบาและต าแหน่ง
คนงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

  2.ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง
พนกังานเทศบาลท่ีวา่งตามแผน
อตัราก าลงั 3 ปี  

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

2.ด าเนินการบรรจุและ
แต่งตั้งพนกังานเทศบาล
ท่ีวา่งตามแผนอตัราก าลงั 3 
ปี 

 3.การรับสมคัรคดัเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและ
แต่งตั้งเขา้รับราชการ
หรือประกาศรับโอนยา้ย 
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินมา
ด ารงต าแหน่งท่ีวา่ง 

-ด าเนินการขอใชบ้ญัชีท่ี กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขนัใน
ต าแหน่ง เจา้พนกังานการเงินและ
บญัชี 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-ด าเนินการขอใชบ้ญัชีท่ี 
กสถ.ด าเนินการ
สอบแข่งขนัในต าแหน่ง 
เจา้พนกังานการเงินและ
บญัชี 

 4.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ในการสรรหาและ
เลือกสรร 

-คณะกรรมการในการจดัท าแผน
อตัราก าลงั 3 ปี 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-คณะกรรมการในการ
จดัท าแผนอตัราก าลงั 3 ปี 

2.ดา้นการพฒันา 1.จดัท าแผนพฒันา
บุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนฯ
บุคลากร แต่ละต าแหน่ง 

-มีการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี พ.ศ. 2566-2569 โดย
พิจารณาบุคลากรเขา้รับการอบรม
เพื่อพฒันาความรู้ตามสายงานใน
ต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพฒันา
บุคลากร 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-มีการจดัท าแผนพฒันา
บุคลากรประจ าปี พ.ศ. 
2566-2569 โดยพิจารณา
บุคลากรเขา้รับการอบรม
เพื่อพฒันาความรู้ เป็นไป
ตามแผนพฒันาบุคลากร 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 2.ก าหนดเส้นทางการ
พฒันาบุคลากรเพื่อเป็น
กรอบในการพฒันา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเขา้รับการอบรมตามสาย
งานความกา้วหนา้ในแผนพฒันา
บุคลากร 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-มีการวางแผนการพิจารณา
ส่งบุคลากรเขา้รับการ
อบรมตามสายงาน
ความกา้วหนา้ใน
แผนพฒันาบุคลากร 

 3.สร้างบทเรียนรู้เฉพาะ
ดา้นตามสายงานใหอ้ยู่
ในระบบงาน E-Lerning 

-ส่งเสริมใหพ้นกังานเทศบาลท่ี
บรรจุใหม่ด าเนินการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองในระบบ E-Lerning ในวิชา
ความรู้ทัว่ไปและเฉพาะต าแหน่ง 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-ส่งเสริมใหพ้นกังาน
เทศบาลท่ีบรรจุใหม่
ด าเนินการเรียนรู้ดว้ย
ตนเองในระบบ E-Lerning 
ในวิชาความรู้ทัว่ไปและ
เฉพาะต าแหน่ง 

 4.ด าเนินการประเมิน
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
ตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งใน
ความรู้ ทกัษะและ
สมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากร
ตามเกณฑม์าตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อพิจารณาจดัส่ง
บุคลากรเขา้รับราชการอบรม เพื่อ
พฒันาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายทาง 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
เพื่อพิจารณาจดัส่งบุคลากร
เขา้รับราชการอบรม เพื่อ
พฒันาความรู้
ความสามารถในต าแหน่ง
ตามสายทาง 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 5.ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

-หน่วยงานมีการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งดา้นการ
พฒันาบุคลากร สวสัดิการ 
สภาพแวดลอ้มการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง
ติดตามและน าผลความพึงพอใจ
ของพนกังานมาพฒันา 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-หน่วยงานมีการประเมิน
ความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้งดา้นการพฒันา
บุคลากร สวสัดิการ 
สภาพแวดลอ้มการท างาน 
บ าเหน็จความชอบ พร้อม
ทั้งติดตามและน าผลความ
พึงพอใจของพนกังานมา
พฒันา 

3.ดา้นกการธ ารง  
รักษาไวแ้ละ
แรงจูงใจ 

1.ประชาสัมพนัธ์และ
เผยแพร่แนวทาง
เส้นทางความกา้วหนา้
ในสายงาน ในต าแหน่ง
ใหบุ้คลากรทราบ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์
เส้นทางความกา้วหนา้ในสายงาน
ในต าแหน่งใหบุ้คลากรทราบ 
พร้อมทั้งใหค้  าปรึกษา 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพนัธ์เส้นทาง
ความกา้วหนา้ในสายงาน
ในต าแหน่งใหบุ้คลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้
ค  าปรึกษา 

 2.ด าเนินการบนัทึก 
แกไ้ข ปรับปรุงขอ้มูล
บุคลากรในระบบขอ้มูล 

     



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 บุคลากรทอ้งถ่ิน
แห่งชาติใหถู้กตอ้ง 
ครบถว้นและเป็น
ปัจจุบนั 

-หน่วยงานด าเนินการปรับปรุง
ระบบดงักล่าวตามระยะท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนดทุกระยะ แลว้เสร็จตาม
ก าหนด 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-หน่วยงานด าเนินการ
ปรับปรุงระบบดงักล่าว
ตามระยะท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองทอ้งถ่ิน
ก าหนดทุกระยะ แลว้เสร็จ
ตามก าหนด 

 3.จดัใหมี้กระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบติั
ราชการท่ีเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได ้

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตวัช้ีวดั
โดยผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั ดูแล 
ก ากบัติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน จนถึงคณะกรรมการ
กลัน่กรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบติัราชการ ในความรู้ ทกัษะ 
และสมรรถนะทุกกคนอยา่งเป็น
ธรรม เสมอภาคและเป็นไปตาม
เกณฑม์าตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตวัช้ีวดัโดยผูบ้งัคบับญัชา
ตามล าดบั ดูแล ก ากบั
ติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบติังาน จนถึง
คณะกรรมการกลัน่กรอง
ผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบติัราชการ ในความรู้ 
ทกัษะ และสมรรถนะทุกก
คนอยา่งเป็นธรรม เสมอ
ภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 4.จดัใหมี้การพิจารณา
ความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ
อยา่งเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได ้

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนกังานเทศบาลเป็นไปตามผล
การประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ี
ราชการผา่นกระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือนพนกังานเทศบาล 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนกังานเทศบาลเป็นไป
ตามผลการประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการผา่น
กระบวนการ
คณะกรรมการพิจารณา
เล่ือนขั้นเงินเดือนพนกังาน
เทศบาล 

4.ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมและ
วินยัขา้ราชการ 

1.แจง้ใหบุ้คลากรใน
สังกดัรับทราบถึงผล
ประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
และขอ้บงัคบัวา่ดว้ย
จรรยาบรรณขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ิน 

-ประชาสัมพนัธ์ใหเ้จา้หนา้ท่ี
รับทราบประมวลจริยธรรม
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน และ
ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-ประชาสัมพนัธ์ให้
เจา้หนา้ท่ีรับทราบประมวล
จริยธรรมขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ิน และขอ้บงัคบัวา่
ดว้ยจรรยาบรรณ
ขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

 2.ใหผู้บ้งัคบับญัชา
มอบหมายงานแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็น
ธรรม ไม่เลือก 

-ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหนา้ท่ีรับผิดชอบของ
พนกังานเทศบาล ลูกจา้งประจ า 
ลูกจา้งตามภารกิจและพนกังาน  

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหนา้ท่ี
รับผิดชอบของพนกังาน
เทศบาล ลูกจา้งประจ า 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

 ปฏิบติั รวมถึงการควบคุม
ก ากบั ติดตามและดูแล
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้
ปฏิบติังานตามหลกัเกณฑ ์
แนวทางระเบียบและ
กฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

จา้งทัว่ไป    ลูกจา้งตามภารกิจและ
พนกังานจา้งทัว่ไป 

 3.ส่งเสริมให้
บุคลากรปบติังานตาม
แผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินยัคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกนัการ
ทุจริตประจ าปี 2567 

-มีการด าเนินการตามแผนโดย
สรุปรายงานการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกนัการ
ทุจริตคอรัปชัน่ 

ไม่มี ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กนัยายน 2567 

-มีการด าเนินการตามแผน
โดยสรุปรายงานการ
ด าเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินยั คุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกนั
การทุจริตคอรัปชัน่ 

ปัญหาอุปสรรค/เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 เพื่อใหก้ารพฒันาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลหนองบวั เป็นไปอยา่งต่อเน่ืองและเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั ควรใหบุ้คลากรใน
หน่วยงานเขา้ร่วมอบรมออนไลน์ จากหน่วยงานหรือสถาบนัท่ีจดัฝึกอบรม เช่น การอบรมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ ของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน หรือ
สถาบนัต่างๆ เป็นตน้ 
       


